REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION JURIDICA

MODIFICA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE.

SANTIAGO, 0212017608287 -

VISTOS: El D.F.L. N°149, de 1981, del Ministerio de
Educacién, el Acuerdo N° 19/2012 del Consejo Académico, adoptado en su sexta sesidn
extraordinaria, de fecha 4 de julio de 2012, el Acuerdo N°9/2012, de la Junta Directiva de
la Corporacién, adoptado en su quinta sesién ordinaria, de fecha 9 de julio de 2012, y la
Resolucion N° 1600, de 2008 de la Contraloria General de la Reptiblica, y

CONSIDERANDO:

La conveniencia de ajustar la Estructura del Gobierno
Central de la Universidad de Santiago para facilitar la labor de la Rectoria, procurando que
la misma sea un apoyo para el cumplimiento exitoso de los objetivos definidos por ella y el
Plan Estratégico Institucional 2011-2015

RESUELVO:

i ARTICULO UNICO: Introducense las siguientes

modificaciones al Decyeto Universitario N° 182, de 1988, que establece la Estructura
Orgénica de la Universidad de Santiago de Chile:

1.- Reemplazase el actual articulo Segundo por el
siguiente:

“ARTICULO 2°.- Las autoridades colegiadas son: la
Junta Directiva, el Consejo Académico y los Consejos de Facultad, cuyas funciones y
atribuciones se establecen en las leyes y reglamentos respectivos. Las autoridades
unipersonales son: el Rector, el Prorrector, el Vicerrector Académico, el Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién, el Vicerrector de Vinculacién con el Medio, el
Vicerrector de Apoyo al Estudiante, el Contralor Universitario, el Secretario General y los
Decanos”.

2.- Reempladzase el actual articulo Cuarto por el
siguiente:

“ARTICULO 4°.- Las Vicerrectorias de la
Corporacién serdn las que a continuacién se indican:

a) Vicerrectoria Académica

b) Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
¢) Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio

d) Vicerrectoria de Apoyo al Estudiante



3.- Reemplézase el actual articulo Octavo por el

siguiente:

“ARTICULO 8°- La Prorrectoria, estara a cargo de

un Directivo Superior con la denominacién de Prorrector, cuyas principales funciones son:

1.

Apoyar directamente al Rector en las diferentes materias concernientes al
funcionamiento Universitario interno como externo, siendo su foco central el area
de Gestion Institucional.

Velar por la correcta articulacién de las labores operacionales y misionales de la
Universidad sefialadas en su Plan Estratégico Institucional.

- Focalizar su accionar en las labores propias del desarrollo estratégico y

organizacional, procurando la coordinacién permanente con y entre los
vicerrectores y los directores que integran la Prorrectoria

Propender a la mantencién de altos niveles de eficacia y eficiencia en las labores
administrativas propias de la Corporacién, respetando la normativa vigente,
Coordinar las actividades administrativas de la Universidad.

De la Prorrectoria dependeran las siguientes

Direcciones: de Desarrollo Institucional y de Administracién y Finanzas.

La Direccién de Desarrollo Institucional, cuya mision central es el disefio de proyectos
relacionados con el desarrollo estratégico de la Institucién. Estara a cargo de un Director y
de él dependerén:

a)

b)

W

Departamento de Calidad y Acreditacién, a cargo de un Jefe de Departamento,
cuyas labores principales son:

Diseflar, implementar y coordinar los procesos organizacionales ejecutados para el
mejoramiento de la gestion universitaria, en los &mbitos del modelo de gestion de la
calidad.

Implementar y mantener el sistema de calidad y certificaciéon de los procesos
institucionales, ademas de ser coordinador central de los procesos de acreditacién
institucional.

Coordinar, asesorar y monitorear a las unidades académicas en los procesos de
acreditacién de carreras de pre y postgrado.

Efectuar seguimiento y monitoreo de los planes de mejora de acreditacién

Realizar seguimiento y monitoreo-del proceso de rendicién de cuentas en conjunto
con el Departamento de Gestién Estratégica.

Mantener la Oficina de Informaciones Reclamos y Sugerencias

Generar estudios de andlisis del entorno que faciliten la toma de decisiones
institucionales.

Departamento de Desarrollo de Personas, a cargo de un Jefe de Departamento,
cuyas labores principales son:

Disefiar, implementar y coordinar los procesos atingentes al ciclo de vida laboral de
académicos y administrativos.

Gestionar y coordinar los procesos de seleccidn, induccion, capacitacién, y
coordinacion de la evaluacién del desempefio de académicos y administrativos de la
Institucién. Para los procesos relacionados con el estamento académico debe
coordinarse con las instancias sefialadas por la normativa vigente.

Generar proyectos asociados a la gestién de personas.

Generar estudios de analisis del entorno que faciliten la toma de decisiones
institucionales en los &mbitos de su competencia.

Utilizar y actualizar los sistemas de informacién que la Universidad emplea para
una gestion integrada



¢) Departamento de Gestién Estratégica, a cargo de un Jefe de Departamento cuyas
labores principales son:

1. Disefiar, implementar y coordinar los procesos organizacionales ejecutados para el
mejoramiento de la gestién universitaria, en los &mbitos de la planificacién
estratégica.

2. Generar informacién estratégica para la toma de decisiones.

3. Generar herramientas técnicas de monitoreo y realizar el control de la gestion
universitaria.

4. Efectuar seguimiento y monitoreo del Plan Estratégico Institucional, y los procesos

de rendicién de cuentas en conjunto con el Departamento de Calidad y

Acreditacion.

Entregar periédicamente informes a la autoridad acerca de la gestidn institucional.

6. Apoyar a las unidades administrativas y académicas en las elaboraciones de sus
planes de desarrollo y estratégicos, respectivamente.

7. Asesorar en la elaboracién del Plan Estratégico Institucional y evaluar los
proyectos institucionales encargados por el Prorrector.

8. Generar estudios de analisis del entorno que faciliten la toma de decisiones
institucionales.

e

d) Departamento de Estudios, a cargo de un Jefe de Departamento, cuyas labores
principales son:

Generar informaci6n estratégica para la toma de decisiones.

Preparar informes y calculo de indicadores solicitados por la autoridad

universitaria, las diferentes unidades de la Institucién, como también por

organismos externos.

3. Desarrollar una sistematica y constante observacién del 4mbito educacional
nacional e internacional que permita mantener un estado actualizado de la oferta
académica y procesos de aprendizaje. En el ejercicio de esta labor deberd mantener
una estrecha coordinacién con las instancias especializadas de la Vicerrectoria
Académica.

4. Generar estudios de analisis interno y externo del entorno que faciliten la toma de

decisiones institucionales.

[YS I

e¢) Unidad de Coordinacién Institucional, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas
labores principales son:

1. Coordinar las labores de la institucién con los aportes y contrapartes en los
proyectos con el Ministerio de Educacién y otras instituciones, como también de
otros proyectos que le sean ordenados por el Prorrector.

2. Asesorar en la generacién de nuevos proyectos asociados a fondos concursables
tales como Mecesup y FDI, entre otros.

La Direccién de Administracién y Finanzas, tiene como misidn central el manejo de la
operacién de apoyo a las labores universitarias, estard a cargo de un Director y de €l
dependeran:

a) Departamento de Planificacién Presupuestaria, a cargo de un Jefe de
Departamento, cuyas labores principales son:

1. Realizar la planificacién presupuestaria de la Institucién con una mirada estratégica
en cuanto al destino de los recursos.
2. Asesorar constantemente a la Prorrectoria y a las unidades que lo soliciten en

materias de planificacién presupuestaria. :
3. Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad en el

ambito de su incumbencia



b)

N —

Utilizar y actualizar los sistemas de informacién que la Universidad emplea para
una gestion integrada

Departamento de Recursos Humanos, a cargo de un Jefe de Departamento, que
tiene como labor coordinar las labores de mantencién del recurso humano de la
Corporacién, y desarrollar funciones relacionadas fundamentalmente con los
procesos de pago de remuneraciones y de Bienestar del Personal. Para estos
efectos, de este Departamento dependen las siguientes unidades:

Unidad de Bienestar del Personal, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores
principales son:

Gestionar la disposicién de beneficios sociales, de ayuda, auxilio y calidad de vida
para el personal de la Universidad, conforme a su Reglamento.

Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad en el
ambito de su incumbencia

Unidad de Remuneraciones, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores
principales son:

Disponer de un registro actualizado de la dotacién existente.

Realizar los informes solicitados por la autoridad u otros departamentos
relacionados con el Desarrollo Institucional, referentes a los diferentes aspectos. De
la dotacidn existente.

Realizar la gestién de pago de remuneraciones y sus procesos asociados (tales como
impuestos, cotizaciones previsionales, certificaciones, licencias, permisos)

Utilizar y actualizar los sistemas de informacién que la Universidad emplea para
una gestion integrada

Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad en el
ambito de su incumbencia

Departamento de Finanzas y Tesoreria, a cargo de un Jefe de Departamento,
cuya labor central es:

Mantener actualizada y disponible toda la informacién financiera de la
Corporacion, asegurar la transparencia y eficiencia en los procesos de
adquisiciones, pago de remuneraciones, administracién y control financiero de las
ayudas econémicas estudiantiles.

Efectuar la gestién administrativa en las materias relacionadas con el manejo
financiero, tributario y de tesoreria.

Administrar los servicios de pago de matricula, aranceles y repactacion entregados
a estudiantes.

Administrar contablemente los recursos provenientes de donaciones.

Entregar informacién a las unidades mayores que lo soliciten y en torno a la
disponibilidad de recursos.

Incorporar la informacién relacionada con los movimientos de activos
capitalizables (incluye activos fijos) de la Universidad.

Utilizar y actualizar los sistemas de informacién que la Universidad emplea para
una gestién integrada

Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad en el
ambito de su incumbencia

Cuenta, ademas, con:

Unidad de Control Presupuestario, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores
principales son:



[\ I

d)

Controlar la ejecucion del presupuesto.

Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad en el
ambito de su incumbencia

Confeccionar informes de gestion para poner a disposicion de la Prorrectoria.

Unidad de Adquisiciones, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores principales
son:

Efectuar la gestién de los procesos de licitaciones, compra, y recepcién de insumos,
bienes, obras y servicios.

Coordinar los procesos relacionados con el pago de insumos.

Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad en el
ambito de su incumbencia

Departamento de Gestion de la Infraestructura, a cargo de un Jefe de
Departamento, cuyas labores principales son:

Velar por el correcto mantenimiento, uso, y desarrollo de la infraestructura que
posee la Universidad tanto en su campus principal, como en dependencias externas.
Asesorar a la autoridad para proyectar el campus en términos estratégicos y
sustentables.

Velar por el mantenimiento del orden, la limpieza y la seguridad de los diferentes
espacios de territorio universitario.

Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad en el
ambito de su incumbencia

Para estas labores cuenta con:
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Unidad de Construcciones, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores
principales son:

Apoyar y asesorar a la autoridad y diferentes unidades en la elaboracién y ejecucién
de proyectos de infraestructura, los cuales pueden ser habilitaciones,
remodelaciones, obras menores y mayores.

Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad en el
ambito de su incumbencia

Unidad de Gestién del Campus, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores
principales son:

Mantener de manera permanente y eficiente los servicios de mantenimiento del
campus, reparaciones menores, aseo, vigilancia, jardines.

Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad en el
ambito de su incumbencia

Administracién General del Fondo Solidario y Crédito Universitario, a cargo
de un Administrador General del Fondo Solidario y Crédito Universitario, cuyas
labores principales son:

Coordinar con la unidad especializada y dependiente de la Vicerrectoria de Apoyo
al Estudiante la entrega de fondos de ayuda estudiantil.

Disponer de registros actualizados de los alumnos con Fondo Solidario.

Realizar las gestiones de cobro del Fondo Solidario.

Utilizar y actualizar los sistemas de informacién que la Universidad emplea para
una gestion integrada



Para estas labores cuenta con:

Unidad de Control, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores principales son:

1. Mantener una fluida coordinacién con el Departamento de Beneficios Estudiantiles,
dependiente de la Vicerrectoria del Apoyo al Estudiante, en materia de fondo
solidario, becas y beneficios estudiantiles.

2. Mantener un exhaustivo control de los recursos necesarios y disponibles para la
entrega de Fondo Solidario y ayudas estudiantiles

3. Coordinar estrechamente su labor tanto con los procesos de recuperacién del Fondo
Solidario, como con el Departamento de Finanzas y Tesoreria.

Las jefaturas de las Direcciones de Desarrollo Institucional y Administracién y Finanzas
seran ejercidas por profesionales, salvo el Director de Desarrollo Institucional que debera
ser académico de la Universidad.

4.- Sustitiyese el articulo 9° por el siguiente:

“ARTICULO 9°.- La Vicerrectoria de Vinculacién
con el Medio, estaré a cargo de un Directivo Superior y tendrd como objetivo la
coordinacion y generacién de politicas de contacto con el entorno social y cultural
estableciendo sélidos vinculos de retroalimentacién entre el quehacer universitario y la
comunidad en general. Debe velar por la generacién de las politicas institucionales que
den cuerpo y un desarrollo orgénico a estas mltiples acciones de relacién con el medio.

Para el cumplimiento de sus funciones contara con las
siguientes unidades dependientes:

a) Departamento de Extension, a cargo de un Jefe de Departamento, cuyas labores
principales son:

1. Coordinar la oferta artistica y cultural generada por la universidad (orquesta, coro,
grupos vocacionales) y los actores sociales que requieren de estos servicios.

2. Generar espacios que permitan un desarrollo cultural y artistico de la comunidad
universitaria y su vinculacién con partes interesadas internas y externas que
faciliten su desarrollo.

3. Ejercer un vinculo de retroalimentaciéon constante con los egresados de la
Universidad

4. Supervisar a la Fundacién de Egresados y Amigos de la Universidad de Santiago,
Fundacion Planetario, Centro de Eventos Nacionales e Internacionales y Programa
de Responsabilidad Social Universitaria.

b) Departamento de Relaciones Internacionales e Interuniversitarias, a cargo de
un Jefe de Departamento, cuyas labores principales son:

1. Coordinar €l desarrollo de las actividades interuniversitarias e internacionales de la
Universidad.

2. Efectuar la gestién de los acuerdos de cooperacién entre instituciones académicas.

3. Difundir y asesorar a la comunidad universitaria sobre becas y programas de
estudio en el extranjero, tanto para estudiantes como para académicos.

4. Coordinar y fortalecer las redes universitarias internacionales a las cuales pertenece
la Universidad, tales como la Organizacién Universitaria Interamericana (OUI) y la
Asociacion de Universidades Grupo Montevideo (AUGM).

5. Representar a la Universidad en la Comision de Cooperacién Internacional (CCI),
perteneciente al Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH).

6. Vincular a la Universidad con las distintas embajadas, agencias de cooperacién y

organismos internacionales.



5.

Departamento de Comunicaciones, a cargo de un Jefe de Departamento, cuyas

labores principales son:

Proponer y facilitar la definicién de politicas comunicacionales universitarias,
difundir, divulgar y contribuir a la extensién y promocién de las actividades de
investigacién, extension, docencia, asistencia técnica, gestién administrativa y otras
actividades universitarias a través de medios de comunicacién internos y externos.
Establecer mecanismos de descubrimiento de los componentes de interés
informativo y de divulgacién implicitos en el quehacer universitario.

Difundir y divulgar oportunamente a las unidades de la Universidad la informacién
y establecer un mensaje tnico.

Facilitar y coordinar los canales de comunicacién formales al interior de la
Universidad, proponiendo mejoras para un expedito flujo de informacién.

Orientar las actividades relacionadas con la comunicacién organizacional interna.

Para el desarrollo de las actividades recién descritas, cuenta con tres unidades:

[88)

d)

Unidad de Medios a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores principales son:

Coordinar la entrega informativa del acontecer universitario tanto hacia el interior
de la Universidad, como hacia el exterior, a través de los medios que la conforman:
Usach al Dia, versién impresa y online, Pégina Web, Radioemisoras AM-FM,
Productora TV y Comunicados de Prensa.

Vincular la actividad universitaria con el medio externo, generando informes de
impacto medial que permiten orientar las acciones de asuntos publicos de nuestra
universidad.

Establecer vinculos con los diversos medios de comunicacién social.

Atender los requerimientos de disefio, publicidad e impresién de las diversas
unidades y estamentos de la Universidad y ofrecer los servicios de protocolo y
relaciones publicas que la comunidad universitaria requiera.

Responder a los requerimientos de las diferentes unidades de la Universidad

Unidad de Radio a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores principales son
potenciar la vinculacién con el medio de la Universidad mediante la elaboracién de
programas radiales

Unidad de Publicidad y Relaciones Piiblicas a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas
labores principales son la coordinacién de las funciones de comunicacion
corporativa interna, relaciones publicas, ceremonial y protocolo, imprenta y
publicidad y disefio.

Departamento de Educacién Continua a cargo de un Jefe de Departamento,
cuyas labores principales son:

Actuar como promotor de las diferentes ofertas que la Universidad presenta a la
comunidad como forma de continuacién de estudios. Especialmente hace referencia
a la promocién de cursos de especializacién, para grupos de estudiantes especiales
y diplomados o postitulos cuando no sean estos cubiertos por la labor del
Departamento de Postgrado.

Coordinar la Educacién Continua realizada por la universidad con los diversos
organismos pliblicos y privados y personas que solicitan estos servicios, entregando
conocimiento actualizado y adaptado a las necesidades practicas de las
organizaciones en cada dmbito de accidn ofertado.

Unidad de Vinculacién con la Empresa a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas
labores principales son:



Coordinar las acciones que permitan la vinculacién del conocimiento generado por la
Universidad y el mundo empresarial, con el objetivo de potenciar el desarrollo
productivo del pais.

1. Coordinar los procesos de asistencia técnica que realizan los diversos
Departamentos Académicos de la Universidad en sus ambitos de accién con las
empresas que soliciten estos servicios, facilitando la relacion entre ambos actores.

2. Facilitar la gestién entre los departamentos académicos que ofrecen servicios a
personas juridicas relacionadas de la Universidad que gestionan los recursos para
operacionalizar las acciones ejecutadas.

f) Departamento Editorial a cargo de un Jefe de Departamento, cuyas labores
principales son: editar, gestionar, coordinar y difundir las publicaciones emitidas
por académicos de la Universidad y de otras Instituciones bajo el nombre de la
Universidad de Santiago de Chile.

Las jefaturas de los departamentos y unidades precitadas seran ejercidas por
profesionales.

5.- Reemplazase el articulo 10 por el siguiente:

ARTICULO 10°.- La Vicerrectoria Académica,

estard a cargo de un directivo superior, y le corresponde velar por el eficiente y
correcto  funcionamiento de todos’ los procesos relacionados con la docencia
universitaria. Asimismo definira politicas que aseguren la implementacién del Modelo
Educativo Institucional, gestionando los apoyos necesarios para su cumplimiento.

Sus principales funciones son:

1.

(V]

Generar las politicas de mejoramiento de la docencia de acuerdo al Plan
Estratégico Institucional, considerando la articulacién del pre y postgrado.
Disefiar e implementar los mecanismos que apoyen la formacién integral de los
estudiantes

Generar politicas de admisi6n acorde al Plan Estratégico Institucional
Desarrollar politicas y normativas para la gestion curricular de los programas
académicos.

Impulsar procesos de innovacion educativa que potencien la implementacién del
Modelo Educativo Institucional.

Asesorar al Rector en las materias pertinentes.

Para e] cumplimiento de sus funciones

contara con las siguientes dependencias:

a) Direccién de Pregrado, a cargo de un Director, cuyas labores principales son:

1.
2.
3.

6.

Subrogar al Vicerrector Académico.

Proponer y ejecutar politicas y normativas de formacién de pregrado

Monitorear la gestion de las carreras (planificacién docente, seguimiento
acreditacion de las carreras de pregrado entre otros).

Disefiar e implementar en colaboracién con la Unidad de Innovacién Educativa
actividades de perfeccionamiento y desarrollo de la docencia de pregrado.
Proponer y coordinar politicas de educacién continua en colaboracién con la
Direccién de Postgrado.

Desarrollar lineamientos para el fortalecimiento de la docencia de pregrado.

b) Direccién de Postgrado, a cargo de un Director, cuyas labores principales son:



M) —

Proponer y ejecutar politicas y normativas de formacién de postgrado
Monitorear la gestién de los programas de postgrado en colaboracion con la
Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo (planificaciéon docente, seguimiento
de acreditacion entre otros).

Disefiar e implementar en colaboracién con la Unidad de Innovacién Educativa
actividades de perfeccionamiento y desarrollo de la docencia de postgrado.
Proponer y coordinar politicas de educacién continua en colaboracién con la
Direccién de Pregrado.

Desarrollar lineamientos para el fortalecimiento de la docencia de postgrado.

¢) Departamento de Formacién Integral, a cargo de un Jefe de Departamento, cuyas
labores principales son:

1.

2.

Asegurar, en colaboracién con la Unidad de Innovacién Educativa, la
articulacion de la formacién integral con los planes de estudio.

Ofrecer una gama de cursos alineados al Modelo Educativo Institucional que
apunten a desarrollar las capacidades del alumno mds all4 de los contenidos
puramente técnicos de su formacidn profesional.

d) Unidad de Admisién, a cargo de un jefe de Unidad , cuyas labores principales son:

1.

2.

Planificar, coordinar y gestionar el proceso de postulacién y matriculas de
pregrado.

Generar estrategias de informacidn, difusién, promocién y vinculacién
universitaria para potenciales estudiantes de pregrado y postgrado.

Implementar un proceso de integracién y coordinacién de trabajo con las
distintas Unidades Académicas y del Gobierno Central, en el desarrollo de
actividades de difusion de la oferta académica.

e) Unidad de Bibliotecas, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores principales

son:
1. Desarrollar la gestion de la adquisicién, catalogacién y mantencién del material
bibliogréfico tanto fisico como electrénico.
2. Coordinar las bibliotecas especializadas.
3. Coordinar la interaccion con sistemas bibliotecarios externos.
4. Prestar servicios a la comunidad universitaria.

f) Unidad de Registro Académico y Curricular, a cargo de un Jefe de Unidad, que
debe tener una estrecha relacién con los registradores curriculares de las unidades
académicas. Sus labores principales son:

1.

Administrar la informacién personal y curricular relacionada con los
estudiantes y profesores de la universidad.

Administrar y gestionar la informacién de los planes de estudio.

Entregar el soporte adecuado para la planificaciéon docente, ingreso de
calificaciones y evaluacion en el aula semestre a semestre.

Realizar andlisis estadisticos sobre la informacién académica y curricular
acorde a los requerimientos tanto de unidades internas como externas.

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente para el otorgamiento de
titulos y grados.

Utilizacién y actualizacién de los sistemas de informacién que la Universidad
utiliza para una gestion integrada.



g) Unidad de Innovacién Educativa, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores

principales son:

1. Impulsar y acompafiar a las unidades académicas en los procesos de disefio y
actualizacion curricular.

2. Generar e implementar programas de formacidn y perfeccionamiento docente
en colaboracion con la Direccién de Pregrado y Postgrado.

3. Fortalecer los procesos de ensefianza y de aprendizaje en aula, mediante el
acompafiamiento a los equipos académicos en su labor pedagbgica.

4. Apoyo para la generacién y revisién de politicas institucionales vinculadas a
docencia universitaria.

5. Contribuir a la generacién de estudios e innovaciones en materias de docencia
universitaria.

Las Jefaturas de las Direcciones de Pregrado, Postgrado y Unidad de Innovacién
Educativa serdn ejercidas por Académicos. Las demés estardn a cargo de
profesionales.

6.- Reemplazase el articulo 11° por el
siguiente:

ARTICULO 11°.- La Vicerrectoria de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién, a cargo de un directivo superior, tendra la responsabilidad de la coordinacion,
incentivo, gestion y fomento de las labores de generacién de conocimientos, la aplicacion
de los mismos, ademds de la innovacién necesaria para posicionar a la Universidad como
referente nacional. Debe mantener actualizados los registros de las 4reas y labores de la
investigacién en todos los niveles académicos en donde se genera el conocimiento. Debe
generar las politicas y procedimientos que permitan a las diferentes unidades canalizar
mediante un mecanismo unitario la labor investigativa de la Universidad como conjunto.

Para el cumplimiento de sus funciones contara
con las siguientes dependencias:

a) Departamento de Gestién de Proyectos de Investigaciones Cientificas, a cargo
de un Jefe de Departamento, cuyas labores principales son:

1. Coordinar y gestionar los proyectos de investigacién, facilitando el vinculo entre
organismos financiadores e investigadores de la universidad.

2. Entregar apoyo técnico y administrativo necesario a los investigadores para que
éstos desarrollen los proyectos de investigacién que cuenten con financiamiento
externo.

3. Fomentar el emprendimiento de innovaciones investigativas ideadas al interior de la
Universidad.

b) Departamento de Transferencia Tecnolégica, a cargo de un Jefe de
Departamento, cuyas labores principales son:

1. Generar los canales organizacionales necesarios para fomentar la innovacidn, el
desarrollo y el emprendimiento.
2. Facilitar a investigadores la asesoria necesaria para la obtencién y comercializacién

de patentes.
3. Fomentar el emprendimiento de innovaciones de transferencia tecnolégica ideadas

al interior de la Universidad.
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a) Unidad de Coordinacién de Centros, a cargo de un Jefe de Unidad, cuya labor

principal es la coordinacién y control de la gestion del desempefio de centros y

programas de investigacidn

Las jefaturas de estas unidades serdn ejercidas por profesionales, salvo el
Departamento de Gestién de Proyectos de Investigacion Cientificas, que estard cargo
de un académico.

7.- Sustituyese el articulo 12 por el siguiente:

La Vicerrectoria de Apoyo al Estudiante, a

cargo de un directivo superior, tendrd como propdsito mantener una fuerte vinculacion con
el estamento estudiantil, tanto en sus particularidades e individualidades, como también
con sus diferentes agrupaciones y organizaciones. Este Vicerrector es el canal formal entre
el gobierno central y los estudiantes. Sus funciones principales estdn asociadas a la
evaluacion y asignacion de los diferentes beneficios que son entregados a los estudiantes,
ademas de velar mediante politicas y acciones concretas por la promocién y mantencién de
una calidad de vida saludable y apuntada al modelo educativo institucional.

La Vicerrectoria contara con las siguientes unidades dependientes:

a)

b)

ot

Departamento de Beneficios Estudiantiles a cargo de un Jefe de Departamento,
cuyas labores principales son:

Evaluar y asignar el fondo solidario y otras ayudas estudiantiles en estrecha
coordinacién con las unidades especializadas de la Prorrectoria,

Departamento de Gestién del Deporte , a cargo de un Jefe de Departamento,
cuenta con una Unidad de Recintos Deportivos y Unidad de Talentos Deportivos
cuyas labores principales son:

Representar a la Universidad en las areas de deporte y cultura.

Administrar los recintos y espacios deportivos en coordinacién con el
Departamento de Formacién Integral de la Vicerrectoria Académica.

Gestionar los grupos vocacionales artisticos que son conformados por los
estudiantes, en coordinacién con los talleres de formacién integral impartidos desde
la Vicerrectoria Académica.

Departamento de Calidad de Vida Estudiantil: a cargo de un Jefe de
Departamento, que tiene como labor principal la creacién, coordinacién e
implementacién de politicas de mantencién y promocién de la calidad de vida
estudiantil para facilitar el desarrollo integral del estudiante en su formacién
universitaria.

Para el cumplimiento de sus funciones contaré con las siguientes unidades:

Unidad de Administracién de Servicios Alimentarios a cargo de un jefe de
Unidad, que corresponders la administracién y gestibn de los servicios
especializados de los centros de alimentacién (casinos y kioscos) que se encuentran
en el interior del campus universitario.

Unidad de Atencién de Salud a cargo de un Jefe de Unidad, con las funciones
establecidas en su Reglamento.

Unidad de Promocién de la Salud a cargo de un Jefe de Unidad, y tiene como
labor principal la elaboracién de talleres de apoyo psicolégico y apoyo académico
en técnicas y métodos de estudio, como también otras tematicas propias de la
promocién de la calidad de vida entre los estudiantes.

Las jefaturas de estas dependencias serén ejercidas por profesionales.
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8.- Deréganse los articulos 13°, 14°, 15, 16, 17,
18y 19.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
REGISTRESE.

Dr. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID - RECTOR

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
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