REPLIBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
BECTORIA
"TRANSCRIPCION RECTIFICADA’
APRUEBA REGLAMENTO OE CARRERA
ACADEMICA.

N 2B

SANTIAGO, 17 ENERD 1988,

VISTOS: Lo dispusste sn sl D F L N® 149

de 1881, dal Ministeric Jo Educacién Pablica; y las facultadas quea ma confiers al
DL N°516. da 1674,

CONSIDERANDO

a) La necesidad de reconocer an uh
proceso de evaluacidn académica, ademis de la formacide, (8 [abor raslizads
tanto en ia docencim, Invesligaciin y extensién como la paricipacion sn la
administrecion académica y trabajos de asistencla técnica. Asimismo, ponderar sl
prastigio ¥ la capacidad.

b} La convenisnciy de astabiecer |a
JOCRMUIZACKIN académica, reconocimianio de trempo an Twempo D8 marios de (o8
profescras Lon preacindancia de los racursos prasupusstanos.

DECRET{O:

Aprubbase o siguwnte Reglamento de
Carrers Acpcdémica de ln universiiad de Santiego de Chile:

TITULO §

DE LOS CUERPOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CHILE

ARTICULD 1* - En Im Univarsided de
Sartiago de Chile , en adelame “la Universidad”, axistiran & Cusrpo Académico
Regular y al Cusrpo Académico Especial.

DEL CUERFO ACADEMICO REGULAR

ARTICULD 2¢- El Cuarps Acsadémico
Regulsr sstard formado por kos funclonanos académicos con nombramiento de
jomada complata, de tres cusrtos y de madia pormadca, integreados a los programas
acacémicos de ia Universided y squalios qua, an mérie de sus atribuice
acacdémicos, desampefisn funcicnes directivas an ls Corporacidn. Todos allos
sardan incorporados 8 18 Camema Académica ¥ gozaran de |3 plandud de ioe
derechos raconosidas an «ate Reglmanto,



ARTICULD 3¢ - Los membros del Cusrpo
Académico Reguiar sankn ubicados en una de |23 sigulentes jsrarquias,
enunciadas an ordan decracienta;

Profesor Titular
Profesor Asociado
Profesor Asistents
Inptructor
Ayudania

moG o

DEL CUERPO ACADEMICO ESPECIAL

ARTICULO 4°.- Pertenscerdn al cusrpo
Académica Especial s ecadémicos que ingresan a la Universidad sn virtud de
antececentss formales o de maritos relevanies para dessmpsfiar funciones
eapacificas ¢ de cardcter temporal,

ARTICULO 5° - Los mienbros del Cusrpo
Acadamico Espacial partanacecin m una da las siguisntes categorias:

A. Protesor Emérito
B. Profesor Vieitante
. Profesor Adjuntc
D. Ayudanta Adjurto

TTuLO U
LEL CUERPO ACADEMWICC RECULAR
A PROFESOR TITULAR

REFINICION

ARTICULED 8° Sa antandark por Profeedr
Titular & un académico;

1. Reconocdo por 08 Profescres del Cuampe Académico Regular por su
creaiivided y sxcelancin en ia realizacidn de sus actividaces relativas: al
desamollo docants, a la aulonomie en & investigacion, a la adminigtracicn
académica vy al desamcllo profesional, durante up peiodo que pamila
JUZgAr qua comeaponds a una actitud permanente v no circunatancial,

2 Al que %8 le reconozca la capacided para dingir la formaecikon de
académicos, asumir las mas altas responsabilidades sn [ direccidn
académica y represantsr & Im LUniversidsd an o foro  académico
internacional.

FUNCIONES

ARTHZULQ 7° Comasponda al Profesor
Titwlar:

En general inapirar, condudir ¥ &@cutar as
eclividedes acadédmicas



En especinl realizar algunes de |as

siguisnten funcionas:

1. En la docancia;

4,

g) Dictar asignaiuras de ios planes de eatudics

b} Dictar cursns de poatgrds y de postitulo

c) Elabarar matensl docants

d} Guiar tesis da grado o trabajos de thulacion hasta el més alto nivel

at Dirigir ¥y colabovar &0 la slabaoracidn de planss y programas oe
estudios hasta ol més alo nival,

. En la Investigacion:

a) Originar y reallzar trabajos de [nyesiigacion

L) Dirgir linsas ¥ grupos da investigacidn

c) Dirigir la formacion de nuevos invastigedores

d) Publicar trmbajos de inveshgacikin sn revisias aspacializades de
prastigio intemacional

@] Presantar trabajos de investigacion &n congrasos U oirca evantaos de
raiuraleza semejanis en o dmito inflamacional.

. En'la extengidn:

8) Dingir y realizar trabajos de asiatancia téenica

&} Oifgir programas de sxtanaido sacadémica

¢) Dictar cursos de axtanglén goadémica

d} Dicter charlgs y conferancias

&) PariCipar en foros 0 mesas redendas de cardcter centifico y
profasionsd.

En la adminsiracidn académica:

a) Dirgir unidedes académicas

b) Farticipar en la direcclon superior de la Unhvarakiad

£ Participar en la siaboracian de politicas, planifcacidn vy desarolio
académico-adminisirativo de la Univarsidadg

d) Represantar a8 la Universided wen sl foro académico nacional &
internacional

En 8l parfeccionamiento académico:

&) Fromover, dwigir y parlicipar sn programas vy eclividedes de
perfaccionamisnic académico

b} Dingir v supervisar programas de parleccionamento de mesmbros
dal cuerpe académico raqulsr

¢) Dictar cursos de parfeccionamiants acagémico

REQUISITOS GENERALES
ARTICULO 8° Serdn requisitos genanales

para adquinr la jerarquia de Profesor Tituler . los sigusntes:

1.

Estar an poranidn de un Grado Académlco o THulo Profesional.



Hebecse dessmpaiadc sn Im Univaraidad por un pericdo igual o supenor &
cinco afoa como Profescr Aaccisde, o en oirg inatitucidn  de sducacin
suparior sn una jerarqula equivakente, excluido el tempo smpleads & seguir
programae formales de perfeccionamisnic durante su dasempefic como
profesaor asoclado.

Haber dsmostrade axperisncia relevants an (8 actividad scadémica, en &l
dasempefic profesional o an ambas, de a lo menos doce afics, excluysndo
ol liampc smpleado an saguir programas formales de perfeccicnamianto.

. Haber sido propuesic por el comespondiente Consejo da Faculted o da (e

Escusla Tecnologica. previo cumplimiento del proceso de evaiacion que
satabisce ol presents reglamanic.

Sar designado medianta resclucion del Rector.
B. PEROFESOR ASOCIADOQ
DEFINICION
ARTICULO 9° Se entenderd por Profesor

Asociado a un cedemico;

1.

Reconocido por los Profescrea del Cusrpo Académico Regular peor e
destacads realizacion de sus actividedes ralativas gl dasarrclio docents. &
la autonomis ¢ crestivided en la investigacion, a la administracién
scacdémica y al desarmllc profesional ducgnte un pericdo que permita
juUZgAr qua comespance a una actiiud parmansnte y no circunatancial.

2. Al que a8 ls reconczca capacidad para dingir Im formacion da académicos,

asumit las mas altas resporsabilldedes en e direccidn académics y
rapresantar m I8 Universided an e foro académico nacional.

FUNCIONES
ARTICLULO 10 Cormesponcie al Profesor

Asociado:;

En general condugir ylo ejscutar las
nctividedes académicas.

En eapecial realizar migunas de lan
miguisnise funciones:

1.

Enla docancia

a] Dictar asignaturas de o3 planas de aatudios

b Dictar cursos de poatgrado v de posifiuky

¢) Elabarar mpiarsl docsnte

d} Guisr tesis de grado ¢ trabajos da fitulackon

8) Dirigi y colaborar an la slaboracidn da planes y programas de eatudios hasta

ol més alto nival,

2. En ln invastigacion:

a) Realizar trabajos de investigaciin
B) Dirigir ivaas ¥ grupos de investigacidn



&) Colaborar an I8 formackin e nuevos investigadonss

dj Publicar trabajos de invesligecion an revietss aspecializadas de preatigio
npciongl

a) Presantar trabpjos de hvastigacion en congrescs U oirom avenioa de
NtUrEeZa BEMAAntS,

3. En la admintstrackin académica:

m] Dirgir unidedes scadémicas

b) Farticlpar an ln direcciin supenior de e Universided

c} Particlcar en la slaboracién de politicas, plantficackin v desamolio
Scadémico-adminisirative de la Universidad

d) Represantar a @ Universidad sn el foro acedémico nacional

4. En la sxtansin;

m) Dirgir y reallzar actividades de asisisncia técnica

B Dirigir programas oe wxtensicn scadémyca

¢} Dichar curscs da axtensidn scadémica

d) Dictar chariss y conferancias

a) Paerticipar an foros ¥ medas redondas da cardcter ciantfico y profesional,

5. En ol perfeccionamisnio.

a) Participar en la dkwocidn y desarmollo de programas de perfsccionamisnto
achdémico.

b} Dirigir v supsrvissr programas de parfaccicnamento académico de otros
migmbros dal cusrpo acaddmica raguler

¢) Dictar curscs de pacfeccionamiento académico.

REQUIRITOS GENERALES

ARTICULO 11° Sacéin requision generales
para adquirt ln jerarouia de Profesor Ascciado, (08 sigulentes:

1. Estar sn posasion de un Srado Acaddmico o Titulo Profesional.

2. Hsber desempefiada an la Univarsidad por un periodo igual o supenor & ines
afios como Profesor Asistents, o an otra institucion de sducecidn suparior an
une jerarqu/a equivalents, sxciude el tempe smpleadc an saguir programans
formales de perfeccionamientc durante su desampefic como Profesor
Apigtente.

3. Haber demosirmdo sxperiencia relevante en |a actividad scadémica, an al
cdesampelo profesional o en ambas, de & b manos sinie afios excluysndo o
tiempo ampleado &n seguir programas formeles de perfeccionamisnts.

4. Haber 8igo propuastc por ol cormeapondiernte Consejo de Facultad o de |
Escuaia Tecnoldgica, previo cumplimnto dol procesc de evaluecidn que
establnce o presants reglementc.

5. Sar designado madiants resolucién del Rector.



C. PROFESQR ASISTENTE
REFINICION

ARTICULO 12° Se entendank por Profesor
Apigtante a un acEMEMICO;

1. Reconockdo por ios Profescres del Cuerpo Académico Regular por la
realizacidn sficents de sus actividedes relativaa; al desamolic docents, a I
investigacién, & & administracidn y @l desarmlle profesional, durants un
pariodo que parmite juzger qua corrasponce a une achitud parmanants ¥ no
circunstancial.

2. Algue sa bs reconozca capacidad para asumir responsabilidad an la direccion
académica y reprasanar & la Universided an el fors académico nacionasl,

EUNCIONES

ARTICULD 13* Corrasponds al Profescr
Agigtanta

En general parbCipar acliva ¥
auidnomamente an [ ejacusidn de aclividaces académicas.

En wsspecial, rsalizar algunas de |as
sigumimtes funcionas

1, En la docancla:

a) Dicier asignaturas de los plsnes de sstudics

b} Colaborar en la meelizaciin da cursos de pastgrado y pestitulos
¢) Elaborar mederial docanie

d) Guiar tesia de gradc o trabajos de tituiagidn

a) Colaborer en la slaborecién de planss y programas de eatudios.

2. Enln Investigacion:

a) Prasantar, ginglr o participar an trabajos de Inveatgackon

B} Publicar trabajos de investigackin en revivtas de su aspacialidad

c] Pressniar trabajos de [nvestigacidn an congresos u oiros sventos de
naturaieza samaunts.

3. En la administracion académica:

a) Dirigir o colaporar an la direccidn de unidades scacdémicas

b Colaborar an la direccikdn supanor da la Univergidad

c) Colgbcrar an I elaboracién da pollticas, plenificagzion y desarrollo
gcadémico-adminisirativo de i Unlvermidad.

4. Enla extensién:
a) Ejecutar actividadas de asistencia thcnica

b} Colsborar an programas da axtensidn universitana
¢} Publicar grifculos da divulgacion an su sspacialided



5. En Perfeccionamisntc acacémico:

4] Participar &n programan da parfeccionamianto scadémico

L) Dilgir v supsrvisar propramas doe perfscclionamisnte indlvidusles de
Instructores ¥ Ayudantes

¢} Dictar cursos de pafeccionamsamo académics,

REQUISITOS GENERALES

ARTICULD 14° Serén raquisitos genamnies para
adquirr ls jererquia de Profesor Agisiente, los siguientas:

1. Estaren posesion de un Grado Académico o Tlulo Profesional.

£. Haberse desempefiado an la Unversidad por un parodo igual o supeanor 8 doe
afioes como Instructor, o an obre institucidn da aducacidn supanar &n ura
jamrquin equiveiente, sxcluidc o tlempo smpleadc en seguir programas
formales da perfeccionamisntc durante su desampadfio como Instructor,

3. Tener experancia significative #n la actividad acedémica, sn o desempelio

prefesionsl o an ambas, de 8 kb menos cuatro afics, sxcluidos sl Hempe
sMpleadc &0 s8gulr programas formalkes de parfeccionamisnto.

4, Haber sido propussto por 8l respective Consajo de Facultad ¢ de la Escusla
Tecnoligica, previo cumplimianto del procesc de svaluscikdn que astablece sl
prasants reglamanto.

5. Serdesignado mediante resclucidn del Rector,
B. INSTRUCTOR
REFINICION

ARTICULO 15 Sa esntenders por
Inptructor a un BCademice:

1. Reconocido par los Profesorss del Cusrpo Académ|co Regular de la reapectiva
unided, par sy iniclative y responsabillded & (s resllzecidn e lae sctvicdades
academicas ancomeandadas,

2. Al gque se o reconczca capecidad para reaponder adecuadamente a las
responeabilidedes qua implican jas threas scacdémicas.

EUNCIONES
ARTICULS 18° Comaspands al Inetructor:
En peneral asumic responsabildedes
sspacMicas an docencin, Invesiigacion ¥ sxtansiin universitara, bajo la direccién
de un académico o8 jerargule suUpanior.

En esspecial replizer algures de lgs
siguisntes funcionas;



1. ah la docencie:

a) Colaborar con los profesores an las actividedes que exigan al cumplimienta
de los planes de satudice

by Elsborar materal docante

c) Calificar y colabarar sn a evaluacién de caniroles & informes.

di Colaborar an la alaboracidn de programas de asignaturas.

2. En la investigacidn:

&) Parlicipar en trabajos da investigacion
b) Participar an la pressntacidn de trabajos de investigacidn m congresos u
ofros avantos de naturalaca semejanie.

1. En la pdministrcidn académ|ca:
8} Colaborar an la direcoidn de unklades acadbmicas inbsmas o au
depariamento
b) Colaborar con 'a direcciin supanor de la Unlversidad en ias tareas que ésta
s ancom|ends.
4 En lm axtanaitn;

a) Colaborar en (3 raglizecin de trabajon de asistencia thonica.
k! Colmborar an [a resfizacidn de programen de extenmidn académica.

5. En pefsccicnamisnto acaddmico:
a} Dasarrcliar un programe personal de  perfeccionamisnic  académico.
aprabadc par sy Departemento, bajo 1w tuickin da un acedemico d8 jsrargquia

BRI,
b Colmborar con peofesones en iaraas sspacificas de perfeccionamisnio.

REQUISITOS GENERALES

ARTICULD 17° Secdn requisitos generales
par adquirr la jerarquia de Insirucior, lon siguisnies.

1. Estar sn posasién de un Grado Acaddmica ¢ Titule Profesional,

2. Tener sxpavisncis signficativa en la achivided scadémica, en o dessmpefic
profesional o an ambas, de a lo manos dos afios, exclulde & tempo empleadc
B seguir programas formalen de perfeccionamiants.

3. Haber sido propuesic por sl respectvo Conssio de Facultad o de la Escusle
Tecnoidgica previo complimients dal proceso de evaluacidn que satabiece &
prasants reglamanto.

4, Ser dasignado medianis resolucidn dal Rector,
E AYURANTE
DEFINICION

ARTICULD 18° Se enianderd por
Ayudante a un acecimico;



a) Asplrante a la jerarqula de Profascr, an fasse inicis! de& prusba.

bl Al gue #o la reconozca capacdad para responder acecusdaments a lee
responsabilidades que implicen les threas BCA3AMICHS.

EUNCIONED
ARTICULD 18° Cormasponde al Ayudants.

1. Colabarar, bajo la direccién de un Profescr, en aspactos aspecificos de la
docancla, investigacion y auxdensién univarsitana.

2. Cumplic un programa personal de perfaccionamianto acacémico, aprobado por
su Departamento. bajc s tuicion de un Profesor.

REQUISITOS GENERALES

ARTICLLD 20° Serdn requisios genarales
park adquine A prargu(e de Ayudante, {08 siguianies:

1. Estar an posesiin ca un Grado Acaddmico o THuky Profesionsl o ser alumng
regular da un programa Jde Magister o Doctorado.

2. Haber sikio propussto por sl comsspondients Consejo de Facultad o de la
Encusia Tecnologica, previo cumplimiento del procese oe sveluacidn gque
estatiace o) prassnts Reglamenic.

3. Ser dealgnado madiante reaciucion del Rector.

F.  HORMAS COMUNES DE LAS
JERARQUIAS ACADEMICA

ARTICULO 21* Podran postulsr m
cuslquier jsrarquia de la Camera Académica, académicos de ia Universidad o
scadémicos y profesionaies ajenoe & elia. El candidato cebenk presentar los
antacacentss necesanon pars au avalukcitn Bcadémics,

ARTICULD 22¢ Un  Dapartamanto
Acaddmico podrd postular sl ingreso a su unikad, an una detemmingda jerargyin de
profesor. & parsonas que No cumpian con algune da ks requisitos Indicados en loe
Arts. 87 11° y 14° siampra que possa otros méritos académicos o profesionales
sxcapcionales gue justifiquen su incamporaciin a dicha erarguis. L posiulacidn
49 Daparamento Acsdémico debenk ser fundameniads ante s respectivo
Consejo de Faculiad o de la Escusla Tecnolégica, qulan, =i a3 astima, elavara |a
proposicidn al Recior.

ARTICULD 23 Todo académico debs
eatar en condicicnas da cumplir con la mayaria de las funciones de su propla
rarquia, pudengs suplr (8 aventual insuficiancla an sigunas con [ axceancl an
otran.

ARTICULC 24* La sutoridad scadémica
respaciiva debend distribuir lan aciivideces pertinentes respetando jas jerarquies y
derechos y valando por o cumplimisntc o Ios deberss establecidos ah al
prasants Reglamento. Excepcionaiments un aceddmico podrd sar suicrizado para
redlizar funcionss somsapsndiantes & una j&margqula suparior,



TITULG 11!
REL CUERPQ ACADEMICO ESPECIAL

PROFESOR EMERITOD

ARTICULD 25° FPodrd ser designedc
Prafascr Emécito o acaddmico que haya cassdo an sus funcicnea ¥ qua se haga
acreader de tal distincidn por su confribucion al saber supertar.

ARTICULO 25° Para sar Profescr Emirto
0 rEqUMse.

{. Haber sido propuesto para tal distingidn por &l Consejo Académica,
2. Ser designado madiantes rasglucidn s Racior.

EROFESOR VISITANTE

ARTICULO 27 Profesor Viellante es
aquel que, perteneclando a otra instfucidn de educacidn suparior nacionsl o
axiranjera, sea invitedo por la Univarsided para decicarss & |abores académicas
por un periodo ds haste un afic, o que podrd ser renovado. Ourante el
desampefic de aus funciones se (8 reconocent (B jerarquia que [uviers en S0
Corparacion de qrigen.

ARTICULD 28 Para sar dasignadc
Profedor Visitanta sa requiers.
1. Poseer mérrcs relavicies,

2. Haber aido propuesto de mansra fundamertada por aigune unided scadémica,
8 través oa lme comeapand entes ingtancias |jerdrquicas de & Universidad.

3. Sar invitado ¥ nombrado por al Rectar

PROFESOR ADJUNTO

ARTICULO 29° Profascr Adjuntc ss agusl
que ha side nembrado pam  cumplic funclones académicas especificas por un
pariods ce hasta un afo, o que podnl sar rencvado.

ARTICULD 3 Para sef Profasor Adjunto
S8 MJUIBNg:

1. Taner, & juicio da [a Unidad Académica respect/ve, |a idonaldad necesaria para
desempafiar, a o mance., ias funcicnas dacantes del Profasor Axisients,

2 Habar mido propussto, de manera lundamenisde, por dicha unicad.

3. Ser nombrado por el Rector.
AYUDANTE ADJUNTO

ARTICULO 317 Ayudante Adiunto es
aque qua, slendo alumno de un progmeme de postgrado qua o reallcs en Ia
Unlvarsidad, s la nombre paca cumpiir funciones académicas de Ayudants por un
periodo de un aito, el qua podrdl Bér erOYAdo,



ARTICULO 32° Para sar designado
Ayudante Adjumo S8 requmne:

1. Taner, & juicio de 8 unidad académ|ca respactiva, |a idoneidad necesarls pars
tdesempeafiar las funciones de Avudenta.

2. Haber sido propusstc. de manera fundamentada, por dicha unided.
3. 5o alumno da un programa da postgrade,
4. Sar nombragdo por ol Rector.

TITULO tY

DE LAS COMISIONES DE EVALUACION

ARTICULO 33° De scuerds con ol
sislame que s& aspeciica en Jos Articulon sigulentes. s& raalizardn avalacionss
con o objeic da ubicar 8 (03 académicos en lan jerarguias que estakbleca & Art. 2°

del presante Reglamanto,

Farp ol ascenso an la Camera Académica,
& svaliand a tooos (o2 académicos qua o solicilen durante ol aflo que cumplan
con sl perfode minlme de pamenencia exigido en su jeramula para ser
promovide. 81 ne ae promovido & (s jerarquia supanor, sl académico podrd solicltar
a2 kg avellie cads afio siguients.

ARTICULC 34° El procasc de avaluacidn
entard Organizado en Ias siguisnien instancian ¥ COMIBaNes con lwa caracteristican
que 88 (ndican.

1. Comigién de Evaluacion del Depertemeatc

Estard conatiuila por tres académicos, doa del propic Despariamantc y un
tercem de cuaiquiera ofre unided académice dela Linlversiiad.

Esta Comislon apraciacs sn forma objstive y documantads os faciores 1. y 2.,
aspecihcados en ol Art. 357 da sate Reglamento.

Le Evaluacion que sfectie ssia Comisin serd por punisje que iendrd ol
cardctar de condicién necesaria para la prarquizecidn del académico.

Estank constilvica por tres scedémicos ce la Facultad o de & Escusis
Tecnolégica segun cormesponda.

Conocecd, en primera instancia, de Ixs apeacicnes qua le presenten los
ascadémicos que, una vez teminmde e proceso de svaluackdn a nivel de
Comisitn de Evaluscion Depariamantal, considersn gqua al puntaje asignado no
88 o qus Comesponds. Lo resusitc por Is Comisidn ce Apslacion de Faculiad o
de la Escusia Tecnokigica pads » mgregarse 4 (o8 antecedentes dal imteresade
parm sy consideracin por im Comisidn da Evaluscidn o de is Escuels
Tecnologica,

Estard conatiiuida por tres académicos de la Faculied o de la Escusia
TecnalGgicn sagun cormaspondn.



Este conigidn, conaideranda como condicidn necesana # puntaje asignado
por la Comisidn de Evalusckdn del Depsrtamento, procederd a evaluar
tomanda ean cuente os factores 3. ¥ 4., especificedos an 8l Ar. 35°. Podnl,
sdemds, aplcar criterion pitemaiivos © complementarios fque sean mds
apropledos can relacion & algln poshulanis en padticular, regletrando este
uimc hecha en Acta.

Sobre n bate de iodas estas conmideraciones la Comisidn  deberd
pronunciarse sabre [ jerarquin que estime comesporidiants a cade RCRdémico,
pudiende asignarie s que le coreaponderia sepun el rango asignedo por ia
Comisidn da Evaluacion osl Departamente o de [a Comisidn de Apelacidn de
Facultad o Excusls Tecnoligica, 0 mantensrls en la jerarquis gue possa, La
Comision de Evaluscidn de Facultad o de la Escusia Tecnokigics, une vaz
tarminada ja evaiuscion, crdenank sacusnciasiments & todos (o8 académicos de
una migre jararquin de acuerdo & los mertos considerados.

Las Conclumionss ce esta Comislén deberdn quedsr registradss &n actas v
remitides & Decano de la Facultad o Director da la Escuels Tecncldgica para
pu presaniecidn &l carrespondisnte Conssic de Facultad o de ln Escusia
Tacnolbgica,

Cade scadémico tandrk deracho a8 conocer . proposicidn de la Comisién de
Evaluacidn de su Faculted y Escusla Tecnoidpica. Podnk mpelar ants el
reapaciiva Consejo de Facultad o de o Escusia Tecnoldgica sobre I jamrquia
propusdta, hasta el (fmie que la otorgue sl range maignade por (e Comislén
Capartamentsl o da o exignado por la Comisidn de Apelacion da Facullsd ¢
de la Eacusla Tecnolbgica, segun cormasponda. Asimismo podré mpeir de su
ubbekckor Becusncial,

Sancionard s avaluacion realizada por la Comislén de Evaluacidn de Facultad
o de la Escusln Tacnoligica y conocard |aps apelacionas que &8 prasanten a
aquslias actupndc COMG organiems de apalaciin sn sagunde instancia,

El Consejc de Feculisd o de la Escusia Tecnoldgica, ssgun cormesponda,
propondedk Bl Rector (e designacionss de (s académizos en e ubicaciones

jardrquicas que procadan.

B Conseic ACROSMIGE

Appsorard y actuard como cuerpo conguliive del Rector an todas las materias
releclonadug con s svaluacion acadédmica.

ARTICULC 35° La svaluscion de lom
académicos hacha por la Comision de Evaluacidn Deparmmental deberd
basarss sdlo an los dos factoren siguientes:

1. Formack dal académico, 1antc an ko tocania & au eEpeciniidad como en of
aapecic integral.

2. Obra realizada sn matenia de docancla, investigacion, mxtensidn, administracion
académica. dessmpafic profesional y parfeccionamisnto.

Ly Evaluacién de los Académicon hacha
por la Comisién da Evaluacién de Facuted o de Im Escusie TecnoliQica
corpidermnk, sdemibks, asine otree Sos factorss:



4. Capacicad pars realzar actividedss scadémicas, asurmir rasponsabilidades v
rapresantar o ia Linivecsidad sn ol foro scadémico, y

4. Prestigio fundamantado an los factores anienones y mecanocldo en o ambisnte
mcadémica,

ARTICULS 36* Los atnbutos que o
académico pasas con refarencia & (a8 dow primercs factores anles manconados
deberdn ser eéxpresados an punimje por e Comisidn de Eveluscidn del
Depariamentc v, an conjunto y para cada factor, no podrin scbrepssar 10a
sigulentes limiies:

Formac|én 400 puntos
Obra resizada 800 puntos

ARTICULO 27" La uvbicacion da los
académicos an ins divarsas jararquias de Acuerdo con In evaluscidn sfectusde por
In Comipidn de Evaluacion de Departamanto, se sujeiard a ln siguiente tabla:

Profesor Tituler 800 - 1000 puntos
Profesor Asoclado 8500 - 798 punios
Profeacr Asistanta 400 - 599 purice
Inntructer 30 - 399 puntos
Ayudants 140 - 289 punton

ARTICULD 38° Todo académice que no
pecianezca a aigune Faculted deberd ser avaluado por la Facufted, ¢ Escusie
Tecnolgica, qus posea ol Dapartamento mis afin & sy formecidn, Iniclande s
proceec de avaluackin an dho Departemento de acusrdo A sste Reglamenio.

ARTICULO 39 Los mismbros da ms
Comisiones de Evaiuacin y da Apelecion sstablecicas en ol Art. 34, de este
reglameanto, sardn designedos por o Reclor de entre [oa Profasares Thulares y
Ascciados de lm Universidad, 8 proposicién del respectiva Conseje de Facultad o
do la Escusia Tecnoldgica, renavandose snugimente y por sorieo, un mismbro de
cada cominidn,

ARTICULO 40* Ningun scadémico gue
ajerza funciones directvn da Is Universidad, antendléndoss por tales iss qua van
desde Diecltor do Deparsmento a Rector, asl como o ser miambre de los
Corseion de Facuted o de la Escusln Tecnolégice ¢ del Conseic Académica de 1a
Universided, podrd integras (a3 Cominiones da Evaluacidn da Departamanto, de
Facultad o de In Escusls Tacnolbgica, ni de apalacitn de (w respective Faculied o
de & Escusis Tecnokigica. Todo académice podrd conocer y mpalar dal resutado
de su svalacian de jararquin académica v ordenacidn sacuencial da acuendo con
lo snteblacido an aate Reglamento.

ARTICULD 41° Ningin académico puada
participar &n sU propia svaluaclén sn ninguna insiancia.



TITULO Y

DE LOS DERECHOS ¥ OBLICACIONES
DE LOS ACADEMICOS

ARTICULO 42° Todo académico de la
Universidad tisne el deber de dedicarse al svance y difusidén de su discipling en
conformided con los fines de la Univarsidad.

ARTICULO 43° Loa académicos tanan al
derwcho y al daber de perfeccionarss sn su discipina. La Universided procurmrk
faciiier los medios para que el personal incorporado a la Camera Académica
pusda participar s programas de parfaccionamianta an al pals y en &l sxtranjer,

ARTICULO 44° E| profescr Titular o
Asociado, cada var qus haya compivado sain afics de desampaits afective coma
Profesor an I8 Univarsided, pocdré hecer uso de un afic de comisidn de servicion,
Son goce 48 subdos, asignacionss y demas pramogalivas inharantas a au
mearguig.  Solamania tendrAn dececho a asta benaficie, quisees s& hayan
gdasaempediado, an ioa Gtimos cuatro afias, como Profesores en (ae dos mas altas
jerargulss scadédmicas. Este baneficlo sard resusito por sl Racior 8 propasicion dal
Dacanc respect|vo.

ARTICULD 45° Los Profeacres Titulares,
Agccintos y Asistanies podrdn proponer proyecics de investigeciin, presantar
trabajos 8n congresos y &vantos simiaras, anviar irabajos a revistas nacicnales y
axtranjecks. slo mibs sxigencias que las de enmarcarsa an los objetivos globales
o I Unlversided.

Los Instructores ¥y Avudanias, por esiar an
e #iepe ce prusta, deberdn sar respaidedos convenisntemante an satas
nctividecies por profesores Thulares, Asoclados o Asistentes.

ARTICULO 48° Sdlc loa profeacmes
Titulares y ApoCiados podrén ser designados an loa carpos de: Promactor,
Vicermecior Académico, Decanc de Facuitad y Director de la Escusla Tacnoldgica.

El Conssjo Acaddmico podnk proponer
axcepcianes & |0 estipulsda an o pamafo precedents cuando no s epanga de
un nomaro adecusdo de Profescren Titulares o Asoclados.

ARTICULO 47° Todo scadémico tene o
denecho de axponer ante (a autodded competents cualquisra accién u amisitn
que, an su eplnidn, vulngra sus derechos.

ARTICULD 48° Todo académico da Ia
Uriversided, scemin Os cumplic las funciones qus e son propias, debte colabarar
on im dimecsidn de su unidad académica en iss sciividades que le seen
requandas.

ARTICULD 48° Todo académico debe
tener presente que su callded ds hombre de clancia, de sduCador y de miambrp
de la Universidad, s imponen obligacionse sspaciales para con [a sociedad. En o
T‘uﬂ a8 rafiare m o Intemo, deberd cordribuir & 18 unidad, autonamie ¥ prestigio de
& Univergided.



ARTICULD 3* A los académicos Que 8o
inasiparan A & Universidad una vez finalzado o procasc nicial de svslupcidn as
las evalusrd de scuerde al presarte Reglamemo, guedando jerarquizadon v
ordenados sacusnciaimants de acueroc &l resultedo de s evaluacién,

ARTICULD 4% Las Unidades scaddmicas
qus no tengan programas de posigredo podnkn proponer Pars U GBSIQNaciin
como Ayudanies Adjuntos a o8 alumnos dastacados sn los OHimos dos niveles de
Imn Carmarae & 3u CArGO.

ARTICULD 5° Duranis &l pariodoc a gue
se refisre B disposicidn decimatercera transtoria de & Cenetitucion Politica da |4
Repdblca, wl Rector podrd designar Decancs de Faculad y Director de 8 Escusis
Tecnoldpicas & Académicon que ng invisten |a calided de Profesor Titular o
Apaciads, con sl acuendo previe de la Junia Dirsctive sn conformidad & ko
satablacido an & Estatuto da la Univarsidad da Santiago de Chils.

ARTICULD 6° El bsneficlc que reconoce
o At 44% de aste Raglamanto pars ks Profesorss THulanes o Asociados de aeta
Corporacion, sdla entrrd en vigencia al tdrmino del perfode & que se refiens la
m:%uudﬁn gecimotercara Transitoria de la Constitucion Politica de 'a Repubiica
e Chiie.

ARTICULD 7° Las cesignacionss & qua
raflere 8 Art. 46° del pressnte reglamsnio procederd una vaz finalizado & proceso
inicial de evaluackin académich ¥ Cubndo s produzce B vacancis dal neapechvo

CArgo.

TOMESE RAZON, COMUNIGUESE ¥
REGISTRESE

PATRICIO GUALDA TIFFAINE- RECTOR
ALFREDD SEGUEL MOAS — SECRETARIO GENERAL

Lo gue tfranscrbc a Ud pea Bu
conocimianic.

Salda a Lid

ALFREDO SEGUEL MDAS
SECRETARIO GEMERAL



Art. S0=

Art. S1*

Art.

li

- 1d -

repramentntivas de La popiolén dw 1a nivecaidad. En consscusn
cia, todo meaddmico debs phatencroc ds esapresnr o smitie npinl.u
nae 8 nosbro o en represontoacifn o3¢ la indvarsidad, o sanos as
que hoya sido cazpressmonts rutorizedo para elle por las nutorl
dndes universitnrias competentes,

Todo mcodémico procuracd participar en las reuniones o octos

unlversitarios relaclonpdos con su sspecinlidnd o dn carfcter
¢ultural goneral coms und manora de comtribyir A una vido ace-

démicn sctiva, slompre que astn particlpacién no antorpesca ml
adtcuado cumplisients da sus obligescionss.

TITNLDO v 1

DIEPCSIUIONES VARIAS

CualyuisTn l»it-:.'l.ln o Qookomplods por #2] pressntc Reglissnto
sardl rosucltn por sl Rector. Snlvadse ssta gituscidn e setabls

cardn las normos portinsntes para wu incorporagidn defialtiva
al Illgln.-untu..

La jerarquizaclic ew una decisifn de cAricter netamsnts acodd
wmica ¥, conwccusntowento, independiente de 1a noturalera u:h.i

nigtrativa de loa cargos, de los cesponsabilidades ddrectivas
¥ dal régimen de resunsraciones de 1a nlversidad.

Terdganss low Decretow Universitarios M*™ 506 de 1983 y W* 41
da 10B%.

Dardgone 1n sorrespondencla jerdirquica sstablecida sni &l APt

- 3* del Docreto Univarsitario H* 1.100, de 15862, parsanec fendo

oflo la corcespondmncis sntre GRADD, RAMG] exprossdo en letras
saylsculna ¥ MONTO.

TITULO VII

ARTICULOG JTORIOB FARN REG AR
LA PMIESTA EM AARCHA DE LA A Ch

Foera 1a aplicacién del pressnte Reglomento, las Comiplohes de
Evaluacisn serén nombrodns por 2l Rector s propoalclén del Con
sojo Acadéwmico. Estos Comisiones temwdén vigencis hasta el t-&r
ming del peroceso Lndicial da avaluacidn, slendo pnqturiur-mu
reemplagndas de acuerdc & lo soimsblecida on sl Art. 3% del
prasante Ragl asento.

En 1o aplicscifsy indcinl del prassnta Reglnmento 1as Comislones
de Evaluncidn no conaiderardn les exigencisg da tiempo da par-
margncin an la jerarguis jreeddistassits anterior. Dol misso =0
do no a: conaldarard esta axigencia pare vuna parsqna pmmhn
2 de otra lngtitacidn qua no hq;rn alectuade 1R jnrarqui:ncidl‘l
u-:ndlninn

En astn prisera evaiwncifin lo Comizldn de Evaluacidn de Focul-
tnd @ de la Ispusln Tecnoligics podrd ssignar ln jecacquia que
1o dorrespondiers segin #1 Rnngo weignado por la Comislin de
Evaluacidn del Departamantc 0 1n correspondisnta ol resultado
informade por 1a Cominiln. de Apelaclién de Fpcultad o da le Ea-
cuoaln Tacnoldgica o ln inssdiatosentes antsrior.



A,

Art, 4¢

Art. 5

Art, a*

Art. 7

3"

O A

A lom mesddmicon que ar Incorperon = 1a Undversidad une vox
final izsdo wl precose inlcial de cvmluacitn we lod avaluard
d- mcurrda mpl preeonte Reglesento. guedando Jorarqulasdod ¥
ordcnados mocuoncialmente dn acuerds al ropultmds de sy ave
laacidn.

Las Unidades acadfnicas que no toengan progiemss de pogigrado
podrdn proponér pECE au doslgnecidn como Ayucdsnton Ad juntas
a los alumnoe doptacados oc loa dltimon doa niveles de lew
COrTereg B Eu SATEO.

Durents ol pariode m quoe sa refiers 1a digpoaicidn ddaima
tercera tranmitoria do la Constitucifin Folitica de 1 Repd-
blieca, ¢l Roctor podrd dowignar Deonnoe de Feculisd ¥ Dirosc-
tor de La Escucle Teonoldgica w Acadimicos que no imvistan
1a calided de Profesor Titular o Asoclade, con Bl &cusrdo
provio de 1a Junta Diroctlva en conformlded & lo eatablocido
on ol Estatuto de la iniversidad do Sentiago de Chils.

El banaficlo qur reconoce el Art. 44% do oste Reglamantd pACR
log profasoras Titularcs o Asociados do owts Corporacifn, wdlo
mntrard an vigoncia al téreino del porlodo & gquo B0 rafiorn

1n dispoaizidn AAcimo tercors Transiteria do 1w Sonstitucliin
Politice do la Ropliblica de Chlla.

Les dosignaclonon a qua sc roflera =l Art. 46* del presants
reglmmemite procodord una ¥OT finalizado al procosa iniclael
da evaluscidn mcadfmica ¥ cuanda gr produzes 14 vacancis dal
reepectilive CACEQ.

TOMCSE RAZON, COMUNIQUESE Y REGISTREIE

PATRICIO QUALDA TIFFAINE. Ragtor
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ARTICULO 7* La# designacionss & qus
e rafisre sl Avr. 45" dal presante raglamscto proceadsrd uns ven fina-
1isade &l procesc tnicisl de evaluacifin scadbmice ¥y cusnds aa produzca
la vacancia del respactive cergd

TOMESE RAZOM, COMIMIQUEEE Y REGIB-
TAESE.,

PATRICIC GUALDA TIFFAINE
RECTOR
ALTREDO ARGUEL HOAS
EECRETAR1D GEWERAL
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En kb axteno, sl aceddmico deberd
considarar que sus Actuscionss y declaracionas pusden tansr trascendancia y
tOMAMSS COmMo representalivas de la posicidn de |a Universidad. En consscuencia,
oo scacbmico debe abstensrss de expressr 0 amibir oginiones & nombre & &
representaciin de |3 Universidad, & menos que haya sido sxpresamenbe
autorizedo para &lio por a8 autendades universilarias compatantes.

ARTICULD 50° todo académico procurard
participar en |as reunionss © acton universiarios miaclonados con sy especialicad
o de carkcter cultural genecal come una manera de coniibuir & una vica
académica gcliva, sismprs qua esta participacidn no entorpeszca ol sdecusdo
cumplimbenta da aua obligacionas.

TITULD V]

RISPOSICIONES VARIAS

ARTICULG 51° Cusiquisca  aftuscion ne
contemplada por ol prasants Reglamento serd resusits por o Rector, Salveda esta
sltuacién se satablacanin (a3 nivmas partineries pard su incorporacian definitnm
sl Reglamento.

ARTICULD 52° La mrarquizacidn 58 ung
decinidn ce caricier nelamente académica y, consacuentemsnts, indapendiants
de lw naturaleze sdminiatrativa ge (os cangos, de las rneaponsabllidades directivas y
dal régiman da remunamcionss ds (s Universided,

ARTICULD 53 Dendgass (o8 Dacretos
Univeraitarics N° 608 da 1883 y 41 de 1985,

Certgesa |a cormespondsncia |sranjuica
sstadieckda en ol An. 3P del Dacrete Universitars N 1100, dea 1882,
pamaneciends sl |8 comespondancia antre GRADD, RANGD axpresadc an
lotran mayascules y MONTO.

ARTICULD 1° Para la apliceckdn ded
prasanis Reglamenio, las Comisionss de Evaluacin sardn nombradas por &
Rector & proposicion del Consejo Académico. Estan Comisiones tendriin vigencle
hasin o témino del proceso Inicial de evaluecidn, siendo postsriormente
repmpiazadas de acuendo A o sstablecido wn 8l Al 39° del prasanis Regiamente,

ARTICULD 2° En lp splicacidn Inigial ch
prasents Reglamente lae Comimiones de Ewaluacin no  considerardn las
sxigencias ds fempo & parmansncia o (e jemrquis inmadiatamante anbedor. D
mMismo Modo No a8 conaicerard seia exigencia para Une parsona provaniante de
otra inntitucikn que no heys sfeciuado la jerarquizacion académica.

En sata primera evaluacidn la Comiskin de
Evaluscidn de Facultad o de Escusia Tacnoltgica podr asignar |a jerarquia que
o comeapondiera segun Bl Rango asignade pod le Comision de Eveluscion del
Deaparlamento ¢ l& corsspondisnie & resultedo Informado por la Cominiin de
Apalacion de Facuked o de la Escusla Tecnoldgica ¢ la inmediataments anteror.



