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ARTICULO 1°

ART)CULO 2°

ARTICULO 3°

ARTICULO &°

ESTATUTO ORGANICO

TR TULe T T T e e e

DISPOSICIONES CENERALES

La Unnversndad de Santlago de Chlle es una perSOna Juradlca de
derecho pub]lco, andependlente, autonoma que goza de ltbertad
academlca, economica, admlnlstratlva Y que se relaciona con el

Estado a través del Ministerio de Educacidn.

La Universidad de Santiago de Chile es una instituciGn de educa

cién superior, de investigacidn, raciocinio y cultura que, en el

cumplimiento de sus funciones,.debe atender adecuadamente los in

tereses.y necesidades .del. pals,_al mas alto nlvel de excelenclia.
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Corresponde especnalmente ala Universndad de Santiago de Chale
a) Promover la investigacion,.creacidn, preservac:on y transmi =
sion-del- saber universal y-el cultivo de las artes y de las

letrasy - =—. 1= eelioies —el

b) Contrlbutr a la formacnon lntegral del hombre y al desarrollo
social, economlco cientifico y cultural del pals; '
c) Formar graduados y profe510nales zdoneos, con la capac:dad y

conocumlentos necesarios para el ejerCICIO de sus respectlvas
actividades; -7

d) Otorgar grados académicos y titulos profesionales reconocidos
por el Estado; y

e) En general, realizar las funciones de docencia, investigacitn

y extensién que son propias de la tarea universitaria.

En virtud de su autonomia, corresponde a la Universidad de Santia
go de Chlle Ta potestad de regir por sT misma todo lo concernnen-
te al cunpl:mlento de sus fsnes, en conformidad con lo estableci-

do en este Estatuto y en los Reg]amentos que se dictzn.




ARTICULO 54 De la misma manera a la Universidad de San-
tiago le corresponde determinar la forma
como debe realizar sus funciones de docen-
clia, investigacidn y extensidn; la fijacidn
de sus planes y programas de estudios; 1la
administracidén y distribucidén de sus recur-
808; ¥ la organizacidn de sus diferentes
estructuras y dependencias académicas y ad-
ministrativas,

ARTICULO 6= En razdén de su naturaleza Y fines, 1la Uni~
versidad de Santiago de Chile no puede am-

: - parar ni fomentar acciones o conductas de

| sus funcionarios y-estudtantes gue sean in-
compatibles con el orden jurfdico instituf-
dp, ni permitir que los recintos universita

rios se utilicen para realizar actividades

-ﬁtiE}ﬁk, orientadas a propagar, directa.o indirecta~
f// \(Tg mente,tendencia polftica partidista alguna.
. . T ‘f

. Pﬁ}lg? Por la misma razdn, garantiza que la ensefian-
a3 Za que en ella se imparte es objetiva, exclu-

yendo, en consecuencia, el aprovechamiento de
esa funcidn para fines de adoctrinamiento ideo
—_ 16gico,

Toda contravencidn a lo que se establece en
. este articulo serd considerada falta grave y
sancionada disciplinariamente.

ARTICULO 72  El domicilio de la Universidad de Santiago de
' Chile, es la ciudad de Santiago,
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GOBIERNO Y ADM!NISTRACION DE LA UNIVERS I DAD

ARTICULO 8°

ARTICULD 9°

ARTICULD 10° -

ARTICULO 11°

I

- i J’,f}

‘Vsinnadc nuevamente por una sola vez. fw ab

- — - - - - -

'La Universidad tendrs autoridades unipersonales y colegia-

das. Son autoridades unipersonales: el Rector, el Secreta
LLo;Generai los Vice-Rectores, los Decanos y todas las de
mas-&ue se seiialen como tales en los Reglamentos Universi-
tarios. los que deberdn establecer los requisitos para de-
Sempehar los cargos correspondientes, sus atribuciones y

obligaciones.,

Son directlivos superiores aqueIIaS'autorldades'unlpersona-
les, con rango igual o superior al de Decano.

—_—— - - - -

Son "autoridades colegiadas: 'a Junta Directiva, el Consejo

Académico y los Consejos de Facultad.

El Rector es la mdxima autoridad unipersonal y le correspon
de gobernar Ta Universidad y administrar su patrimonio, con

forme a lo establecido en el presente Estatuto.

El Rector.serd designado por el Presidente de'la Replblica
a propuesta en terna elaborada por la Junta Directiva. Du-

rard cuatro. afios en su cargo y podr§ ser Ppropuesto y de

gy

,-'f :
E

Correspohde egpecialmente al Rector:

a) Representar legalmente a la Universidad;

b) Adoptar todas. las medidas conducentes a dirigir y adminis
trar ia Corporacidn, con la sola limitacidn que emane de
las atribuciones especificas otorgadas a la Junta Directi
va; : . e e e

c) Supervisar las actividades académicas, administrativas y
financieras;

d) BgPresentar a la Universidad en sus relacicnes con todas -
tas autoridades, instituciones, personas y organismos na-

cionales, extranjeros o internacionales;

e & P e R Jow



¢) Determinar las plantas del personal. Designar al per~

sonal académico y administrativo de )a Universidad y a

T los Directivos superiores previa aprobacidn de la Junta
,//f T, Dlirectiva. La remocién de los Directivos Superiores es
i /o‘,/[: : facultad de! Rector, .

SN u .; "~ f) Fijar los aranceles y derechos de matrfcula. Fijar Ta

', cuotd anual de ingreso de estudiantes a la Universidad,

previo informe del Consejo Académico;

3 | /E- g) Ejei'cer la potestad disciplinaria respecto de los funcio

T narios académicos, administrativos y de los estudiantes
de la Corporacidn;

5( h) Aprobar convenios de Intercambio cientTflco y cultural

. }L,/}:_ con otros crganismos, dentro del marco presupuestario;
' . i) Aprobar convenios_de cooperacidén y asistencia técnica
o | 4 R . . :
. con instituciones y organismos nacionales, extranjeros
. 0 lnternac:onaies, dentro del _marco presupuestario;

J) Establecer regimenes de subrogaclon entre las diversas

M ggé%rlndades unipersonales y también respecto a la suy
. j[ k) Convocar al Consejo Académico Yy a8 los Consejos de Facul~-

tad, en conformidad a los reglamentos que se dicten y las
veces que Jo estime necesario para el buen funcmnamlen-

to de la Universidad; . -

1) Celebrar toda clase de contratos con la sola 11

){’\"{«Y"*f\,~\_\ o limitacién de las atribuciones otorgadas a la Jun
e Ny
//A A : ta Directiva en materia de enajenacidn e hipoteca
_—'..sur{/! SR T | de bienes rafces.’
SoUfe
F R I Sode .
Ly ; _-,‘-'-_" - =T
/,._;.-, LN
/ .'.r;M ' M) Proponer a la Junta Directiva para su aprobacidn:
_--_'.{;. jg. 1. El Presupuesto Anual de la Corporacién y sus modlflca
SR ciones.
L
e _ 2. El nombramiento de los Directivos Superiores.
s 3. Las contrataciones de empréstitos con cargo a fondos
meen N futuros de la Universidad »
/ y}:: k. Los Reglamentos por los que se regiran los procedimien

- tos discipiinarios aplicables a funcionarios y alumnos.
5. E) sistema de remuneraciones del personal de la Univer-
- ) sidad.




. : 5.
.,\““". : 6. La estructura oraqdinica de la Universidad y sus
ylbt}lﬁﬂ modifilcaciones comnatihles con cste DIstatuto.
5“3 P 7. La creacidén y modificacién de grados académicos y
tftulos profesionales.

Las proposiciones 6 ¥y 7 de esta letra (m) deberdn ir
acompafiadas de un informe del Consejo Académico.

}iybé?' : n) Dictar vy modificar los reglamentoe y demds cuerpos
' | - pormativos de la Universidad y de las entildades dg
pendientes de ella, sin perjuicio de las.atribucio.

oo
W',Ebﬂfq : nes de la Junta Directiva; y

fi) Todas las obligaciones ¥y atribuciones que le ccn—
fieran las leyes generales de la Repiblica y los

'\4 reglamentos.
‘jé;i Para ejercer sus atribuciones, el Rector podrd dictar
— . . o modificar los decretos, reglamentos e impartir las

instrucciones que sean necesarias.

ARTICULO 122 El Rector podré delegar atribuciones en las autorida-

,X_ des de la corporacidn.
ﬂ}:’;' : ARTICULO 132 Del Rector dependerdn las autoridades que determine
[Uk/dﬂ este Estatuto y los reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 142 E1 Secretario General es un Directivo Superior de la
Universidad y serd el Ministro de Fé de la misma,

!

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 152 La Junta Directiva serd lz mdxima autoridad colegiada

r— de la Universidad y tendrd las atribuciones que se

sefialan md&s adelante.

ARTICULO 162 La Junta Directiva estard integrada por seis miembros:
un tercio de ellos ser& designado por el Consejo Aca-
démico, de entre los académicos de la Universidad que
ostenten las mds altas jerarquias .académicas; un ter-
cio lo elegird el mismo Consejo de entre personas que
no desempeiien cargos ¢ funciones dentre de la corpere-
cidén y que tengan a lo menos un titulo profesional o
un grado académico; y un tercio deberd ser designado
por el Presidente de la Republica. - '

ARTICULO 172 Los miembros designados por el Presidente de la Repib
ca permanecerdn en sus €argos mientras cuenten con su
confianza, el resto de los miembros de la Junta Direc

tiva durardn en sus cargos cuatro aflos y podrdn ser

e



ARTICULO 18°

El Rector, por dereche pronio, serd inteqrante de 1a
Junta Directiva con derechoc a voz. ,

Fn caso de cualquier vacantc extempordnca en un car
o;ae"ﬁxéﬁbré de la Junta Directiva, el reemplazan-
te seri deqlqnado por ‘el Presidente de la Renubl¢ca
o por el Conse]o Méadémico, seqln corresponda, Yy du
rars en el carao hasta el término del periodo legal

del nlembro ‘que reewplace.

Los inﬁeqrantes de la Junta Qirgctivg;g?zar&n de una
dieta no superior a dos unidades tributarias nensua-

les por . cada sesidn que asistan. . e mgen

El quorum para sesionar ser& el de 1la mayoria de sus
miembros.. oo ‘ .o .
Loé_acuerdos ‘se adontarén por . Smele nayoria de lOa
aslsteptes, galvo que este Estatuto o un reglamento -

establezca una mayorfa superior. = _ . .

Corresponde a la Junta Directiva:
a) Proponer al Presidente de la Repfiblica una terna
para 1a designacién del Rector. lLa elaboracién de la

terna se efectuari de acuordo con el procedimlento

que ‘sefidle el Reqlamento;
b) Autorizar al Rector para enajenar ‘e hipotecar bie
nes rafices de la Corporacién;

C}—Pronunciérseﬂéobre la cuenta anual del Rector;

d) Remover al Contralor de la Universidad y proponer

al Presidente de la Repfiblica la remocidén del Rector.,
Ll acuerdo respectivo deber& adoptarse por los dos"

tercios de los miembros en ejercicio;

e) Pronunciérse sobre las apelaciones que interpongan
los funcionarios y alumnos, féspecto de las sanciones
que se les hayan aplicado con motivo de los procedi-

mientos discinlinarios instrufdos en su contra;

f) Aprohar a recuerimiento del Rector:

1. Tl Presupuesto anual de la Corporacién y sus modi
ficaciones. ' |
2. El nomhramiento de los directivos superiores.
3. Convenios vy contrataciones de emorestltos, con car

go a fondos de la Universidad. R

4. Los_reqlamentos nor los que se reairin los nrocedi
mientos disciplinarios anlicables a funcicnarios y

alumnos.




e eSS TS
' 7

§) Aprobar a requerlmiento del Rector, con informe del Con

sejo Académico: = - . - Lo e o e

'f ta politica global de desarrollo de la Universidad vy
"Ios planes de mediano y large-plazo destinadoes.a ma=-

"¢ terializarta.” - o :ortmeannoo co-
2.-La estructura orginica de la Universidad y sus modi-

o

‘ :;éggygggs ‘que sean compatibles-con el presente
; éLi)éE? } 3 ta creacién y modificacidén de grados académicos y ti

-tulos profesionales.-

:-?”f h}. Pronunciarse-sobre las prop05|c10nes del Rector dentro
_ © del plazo de 30 dfas hibiles de recibidas. Tradscurrido
[ _ este plazo se tendrdn por aprobadas. Para rechazar una

- - " proposicién requerird de un acuerdo adoptado por 1a mi tad
ﬁ{&){g; mds uno de sus miembros en ejercicio; y
- ; . i} Aprobar el Reglamento interno de-la Junta Directiva, y
: aquellos que deban ser sometidos a su consideracién de

acuerdo con este Estatuto.

ARTICULO 19° La Junta Directiva podrd requerir-d;al Rector todos los ante

cedentes que estime necesario para el ejercicio de sus fun-

SE ool L ciones.. - - - . - .

DEL CONSEJO ACADEMICO L

ARTICULO 20° E) Lonsejo Académico es una autoridad colegiédé, iﬁtegradd
por el Rector que la presidird y todos los Decanos de Facul
tad.-- Asimismo, formardn parte de este Consejo, Directivos
Superiores Académicos y Académicos de las mds altas jerar -
qufas, designados por el propio Consejo, cuya forma de desig
nacién, particip;cién y nimero serd determinado por'el Regla

f

mento que deberd aprobar la Junta Directiva.

Serd funcidn del Consejo Académico, asesorar y actuar como
cuerpo consultivo del Rector en todas Tas materias relacio=" "~

nadas con las actividades académicas.

“ARTICULO 21° Son atribuciones del Consejo Académico:
a) Actuar como cuerpo consultivo del Rector en todas las ma
terias relacionadas con las actividades académicas;
b) Designar los representantes & la Junta Directiva a que se
refiere el articulo 16°%;

¢) Proponer al Rectortodas las iniciativas que estime de uti

1:dad mnara la marcha de la Corporacion:



d) Requerir de cada Consejo de Facultad la informacidn ati=-

nente al funcionamiento. de la misma y formularle las re-
o comendaciones que sean pertinentes; '

e) Presentar al Rector ndmina de académicos calificados pa~
L:_.ra_que_éste. los'tenga'presente al confeccionar las propo

- siciones de nombramientos de Decanos y otras autoridades

Tl I -‘académicas superiores que pueda contemplar la estructura

- de‘la Corporacidn;
f) Proponer el nombramiento del Contralor Universitario, a

ST TN ~"" " la Junta Directiva;

SN e t. .
' ‘- . - g) Preparar los informes que se requleran en conformi
. l@) - . . :.: - dad aon este Estatuto;

‘ - ! “h) Dictar su Reglamento, el que entrard en vigencia mediante

o resolucién del Rector; y

— .
- eea - 1) Cualquier otra funcién que el Rector y los Reglamentos le
. : lencomiendens
T T T ITuUuLO tIN
" 'DE LAS ESTRUCTURAS ACADEMICAS

ARTICULD 22° La Universidad cumplird las funciones de docencia, investi=

’ga;ién y extensidn estructurada en Facultades, las que esta

. rén a cargo de un Decano, que serd la maxima autoridad uni-

”pefsénai de la Facultad, correspondiéndole la direccidn de

ésta, dentro de la politica general de la Corporacidn.
' h ARTICULO 23° Integrardn estas estructuras las Escuelas, Institutos y De-

partamentos que se establezcan, sin perjuicio de otras uni-
dades que puedan crearse en cada una de ellas, a proposicidn

del respectivo Consejo.

ARTICULO 24° Los Reglamentos Universitarios determinaradn las funciones
' qugrdesarrollarén las diferentes unidades en la organizacidn

de la Universidad.

ARTICULO 25° Las Facultades son arganismos académicos encargados de desa-
rrotlar una tarea permanente en un drea del conocimiento o

en parte de él, para lo cual proyectan, orientan, organizan,




ARTICULO 26°

ARTICULO 27°

. S :
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realizan y evalilan integradamente la docencia, la investi-

gacién, lacreacidn artfstica y la extensidn.

DEL CONSEJO DE FACULTAD -

E! Consejo de Facultad es una autoridad colegiada, integra
da por el Decano, que lo presidird, y otros miembros cuyo
nimero y forma de designacidn se determinarad en el Regla-
mento que para el efecto se dicte. Serd funcidn principal
del Consejo de facultad asesorar al Decano y actuar como

cuerpo consultivo del Rector en todas las materias relacio

. nadas con las actividades de la Facultad.

Son atribuciones especiales del‘Consejo de Facultad:

a) Elaborar los programas de docencia, de investfgacién y
‘de extensidn que desarrollara la Facultad;

b) Proponer al Rector el nombramiento de los profesores de
la Facultad, conforme a la reglamentacidn vigente; '

¢) Proponer al Decano los integrantes de las comisiones exa
minadoras de grados y titulos;

d) Proponer al Rector la creacidn y reorganizacibn de las es
tructuras de la Facultad;

e) Proponer al Rector los planes de estudios de la Facultad,

con su respectiva reglamentacién;

. f) Pronunciarse sobre la Memcria que el Decano deberd preser

tar al Rector, al término del afio lectivo; vy
g) Cualquiera otra funcidn que el Rector y los Reglamentos

le encomiendell.

DE LOS FUNCIOMARIOS ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS .Y ESTUDIANTES

Son funcionarios académicos quienes realizan actividades de
docencia, investigacidn, desarrollo, creacidn artistica y/o
extensidn, integrados a los programas de trabajo de las Fa-

cultades,

Los Académicos que desempeiien funciones directivas en la Cor
poracién, mantendrdn su calidad jerdrquica académica durante

el ejercicio de estas funciones,




ARTICULO 262
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ARTICULO 302

ARTICULO 312

_ ARTICULO 32¢
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ARTICUEO 33e
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ARTICULD 349

-micas.

La unlver31dad podra

‘académica. T SLIo

Los funcionarios académicos con nombramiento de Jorna-

da Completa, de tres cuarto o de media Jornada

serin ubicados en las siguientes jerarquias acadé-

a) B%;?é§of;?it§i§;{
b)
c)
d)

e)

Profesor Asociado;

Profesor A31stente, - . B

Instructor- y
Ayudante

Un reglamento de Carrera Académica estableceri los de-

rechos-y obligaciones, regulari el’ ingreso y determina
ra los sistemas de evaluacidn para 1a permanencia y pro

mocidn de estas jerarquias academlcas.

Existirid ademis personal nombrado por horas de clase

para colaborar en_ la actividad académica.

El Reglamento de Carrera Académica podrid contemplar
otras.categorias de Profesores tales como: Profesor Vi

sitante "y Profesor Emérito.

conceder la calidad de profescor

emérito al academico que haya cesado en sus funciones

.Yy que se haga acreedor de tal d15t1nc1on por su contri

buc1on al saber superlor.

Son func1onarlos admlnlstratlvos, aquellas personas

nombradas para realizar en la Universidad labores de

caracter profesional, técnico, administrativo o de ser

vicios ¥ que no se encuentren adscritos a una planta

El péFsoﬁéInﬁé"IaiUniversidad de Santiago de Chile,

cualqui€ra qQue sea su funcibdn, tendria la calidad de

las

i

leyes prescriban especialmente para dicho personal.

empleado publico y se regiri por las normas que

Son- alumnos, quienes cumplan los requisitos de ingreso
que establezcdn 1los reglamentos y registren matricula

en la Corporac1on para realizar estudios conducentes a

un grado académico o a un titule profesional.

No podran adquirir la calidad de alumno de la Universi-
dad de Santiago de Chile quienes hubieren sido expulsa

do de €sta u otra entidad de educacidn superior.



- ARTICULO 352

ARTICULO 36%

ARTICULO 37¢

il.

en actividades de

Las_personas.que_participen

. cardcter polftico partidista destinadas a alte-~

rar el orden publico y hayan sido sancionadas -

por la autoridad competente, no podrdn matricu-
larse en la Universidad de Santiago de.Chile,

~aln reuniendo todos los reqhi;itos habilitantes

para reallzar estudios en ella.

Asimismo, perderdn la calidad de alumno quienes
participen en actividades de la misma naturale-

za de las sefialadas en el inciso anteripr.,

.. ST ITULO IVe. @ clameeoon =tfomom - -

DE LOS ESTUDIOS, GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
PROFESTONALES

La Universidad impartird estudios conducentes a
la obtencidén de grados académicos de.Licenciado,

Magister y Doctor y Titulos Profesionales en las
discipliﬁas"y"especialidades“que se determine,de
acuerdo a sus reglamentos y en conformidad a la
Le:y-'. . T Ll . . S

La Universidad ofrecerd cursos de extensidn, de
especializacidén, de perfeccionamiento, de capaci-
tacidén o de actualizacidn; otorgando con relaciSn
a estos cursos las certificaciones a gue haya lu-
gar,-- o o

PTITULO V

DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA

Existird una Contralgria Universitaria a cargo de
un Contralor que le corresponderd el control de
la legalidad de los actos de las autoridades de la
corporacién, fiscalizard el ingreso y uso de los
fondos, examinard - las cuentas de las per-
sonas que tengan a su cargo bienes de la misma y

Aacamrmaftard 1ae Aomle FIINCIONAE M1 oo oot mm e
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ARTICULO 39°

.

ARTICULO 40°

ARTICULO 41°

ARTICULD 42°

ARTICULO 43°

Para el desempefio del cargo de Contralor se requerird po-
seer titulo profesional y acreditar experiencis, en

materia jurfdica o administrativa,

El Contralor de la Universidad serd designade por la Junta
Directiva a proposicién del Consejo Académico, serd inamo-
vible en su cargo y cesard an sus funciones por renuncia,

remécién o al cumplir 70 afics de edad.

La remocuon procederd, por acuerdo de los dos tercios de
los mlembros en ejercicio de la Junta Directiva a su pro-

pia lnlctatvva o a proposicién del Rector.

‘Las disposiciones contenidas en este Titulo son
sin perjuicio de las facultades que conforme a las
leyas correspondan 2 la Contralorfa General de la

RepGblica. . - . -

TTUITULD VI

DEEWPATRIMONIO UNIVERSITARIOQ

EI patrimohio de la Universidad se compone de bienes y ren-

_tas.

Son bienes de la Universidad los siguientes:

a) Los bienes muebles e inmuebles que posee actuaimente la

] Corporacidn y sus servicios dependientes y los que adquie
ra en el futuro;

b) Las herencias, legados y donaciones con que sea favoreci-
da; _

¢) E! producto de las ventas o enajenacidn de sus bienes;

d) La propiedad intelectual e industrial sobre todo descu~

brimienfo e invencidn realizado en la Universidad, por

personal de su dependencia, aunque la patente se inscri=

ba a otro nombre; vy

e) Todo otro valor que se incorpore a ella a cualquier tltulo.
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ARTICULO 44° Son rentas de la Universidad:

a) Los aportes que le concede anualmente la Ley de Presu-

puestos de la Nacidn y los que le otorguen las Leves es
" peciales a cualquier tfitulo;

b) El producto de los aranceles, derechos de matrfcula, im
puestos universitarios, derechos de ex3menes, pages que
deban hacerse por trabajos realizados en sus talleres o
laboratorios, cuotas ordinarias o extraordinarias que de
ban cancelar sus alumnos y otros valores que la UnivergL
dad determine;

c) Los frutos e intereses de sus bienes;

d) El valor de las prestaciones o servicios que realice; y

e) Todo otro valor que se incorpore periddicamente a ella,

ARTICULO L5° Todas las materias de cardcter econdmico o que tengan inci-

. ' dencias econdmicas y que impliquen'gaStos a la Corporacidn
deberdn estar contempladas en el Presupuesto de la Universi
dad.

TITULO VIl -

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 46° Las personas que se contraten sobre la base de honorarios
o no tendran la calidad de funcionarios de la Universidad,
correspondiéndole Gnicamente aquellos derechos y beneficios

que se establezcan en el respectivo convenio.

ARTICULO 47° La Universidad de Santlago de Chile, estard facultads es-
peciaimente para:
1. Emitir estampillas y fijar aranceles por servicios que
preste a través de sus distintos organismos;
2. Crear y organizar con otras personas naturales o jurfdi_
cas, nacionales, extranjeras o internacionales: asocia-
TR ciones, sociedades, corporaciones o fundaciones, Cuvos
:f/k_m\i . objetivos correspondan o se complementen con los
‘ ;3])&1}52' de la Universidad, aportando a cllas bienes y re
£ cursos de su patrimonio; -
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ARTICULO 48°

3. Otornar las subvenciones que

determinen los re
glamentos; ¥ .

4. Contratar empréstitos, emitir bonos, pagarés y
... demas documentos de crddito con cargo a los fon
‘dos de su patrimoanio.
ra Universidad de Santiago gqozard de la exencidn
-d2 cualquier impuesto, contribuciédn, derccho, ta-
sa, tarifa, natente, y otras carnas y tributos de

- curles estahn exenta a la fecha de publicacién del

ADTTICULO 49°

I LeYI: : - _

__ARTICULO 12

ARTICULO 32

ARTICULO 49

ARTICULO 29

e

presente Decreto con Tuerza de Ley.
- e{n =erjuicio de lo dispuesto-en los artfcules 5°y
' R° Transitorins, derScase el Decreto con Fuerza de
- Ley M°2, d2 1971, del Ministerio de Bducacidn Pihli
" ca v sus modificaciones. Con todo, sin perjuicio
de lo precedente, los reqlamentos universitarios
dictados en conformidad a la legislacidn anterior
continuarin vinentes en todo agquello que no fuere
incompatible con el presente Decreto con Fuerza de

ARTICULOS TRANSITORIOS

Durante el perfodo que indica la disposicidn déci
“mo tercera transitoria de la Constitucibn Politi-
"7 ea, la Junta Directiva a que se refiere este Esta=
. tuto, sélo podrd proponer al Presidente de la Re-

pﬁblica, la terna de postulahtes a Rector de la

Universidad, a requerimiento exbieso de éste me-

diapte un decreto supremo publicaﬁo en el Diario
_Oficial. En el intertanto, 1a_designacidn y remo-
gidn del Rector serd facultad privativa del Presi-

dente de la Repiblica.

En el mismo periodo sefialado en el artfculo ante-
rior,el Rector _presidiré la Junta Directiva con

derecho a voz y voto.

Dentro del plazo de 180 dfas, contados desde 1la
fecha de publicacidén-del presente-Decreto -con Fuer. -
za de Ley, deberdn quedar constituidos todos los
cuerpos colegiados que en este Estatuto se estable

cen.

Los reglamentos que se dicten y los acuerdos que
adopten los cuerpos colegiados, en conformidad a
las normas establecidas en este Estatuto, regirén
desde la fecha que los mismos reglamentos o acuer-
dos seflalen. '
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ARTICULO 52 Hasta que entren en vigencia los reglamentos
- a que se refiere el articulo anterior, el
. Rector conservara sus facultades y atribuciones lega-
' Pj)g; les y reglamentarias y esta universidad se regira, en

lo que proceda, por las normas que le son actualmente

aplicables.

En tanto no entren a regir los reglamentos a que se re
fiere el arcticulo anterior, continuaridn vigentes las
estructuras establecidas por el Decreto Universitario
N°724,,de 19 de junio de 1881, en todo lo que no se opo
~an al presente Estatute,

ARTICULO 6%

ARTICULOD ‘7¢ Faculti&se al Rector para constituir el primerLConse-‘
jo Académico y los primeros Consejos de Facultad.Asi-
mismo, nombrar a los miembros de la primera Junta Di-
rectiva que le corresponde designar al Consejo Acadé-

mico.

ARTICULO 82 La primera Junta Directiva de la Universidad de San-

s tiago de Chile, se renovara parcialmente.

- Al término de dos afios contados desde su constituciodn,
por sortec, uno de los miembros de la Junta Directiva
‘elegido de entre los miembros del Consejo Académico y

uno de los elegidos por este mismo cuerpo colegiado,

/]

<

~ de entre personas ajenas a la Universidad cesaran en
sus cargos, los que deberan ser reemplazados en con-

formidad a 1los reglamentos respectivos.

[
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ARTICULO 92 Mientras se encuentre en vigencia el articulo 12 tran-
sitoric de este Estatuto, el Contralor de la Universi-

dad sera de la confianza del Rector de la Corporacibdn.
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TOMESE RAZON, PUBLIQUESE EN EL
DIARIO OFICTAL E INSERTESE EN LA RECOPILACION OFICIAL
DE LA CONTRALORTA GENERAL DE LA REFUBLICA.

AUGUSTO PINCCHET UGARTE
General de Ejército
Presidente de la Repiblica

[t Ltk

ALFREDC PRIETO BAFALL&Y
Ministro de Educacibdn ¥éblica

Lo que transcribo a Ud.para su co-
nocimientd.

Saluda atentamente a Ud., -

M

NUEL JOSE ROZAS

SUBSECRETAR O’D EDUCACION




